	员工姓名
	
	性    别
	
	入职日期
	

	员工工号
	
	谈话地点
	
	座谈日期
	

	谈话人员（院级领导→部门领导→科室负责人）
	

	本次谈话涉及内容：
□工作         □学习         □生活         □其他

	座谈简要（员工记录）：













	本次座谈是否能解决您对工作生活上的疑虑？请对本次座谈情况如实评价！
□未能解决       □部分解决       □基本解决      □完全解决

	[bookmark: _GoBack]员工留言板：

	科室意见：


康复科员工座谈表
